
aaaaoa
aaaaaa

oaarraa
aaaaoa

aaaoao
aoaaaa

oaaaaaaa
aooooooa
aaao
aaao

TRIWULA}I I

TAHU}I 2026

\
\

II
a
(
(
(
a

l

I
I
I
I
)

)

I
I
I
)

)

,
t
I
I
)

)

\

7

7t

--

E-

\

III
t

}IEGEBI SAMARI]IDA

$:
()

./

,

I

-Jp

Id
tr

./r

4s .l? I!\
I,)i

a.fff^
.Ll ^a

-/

L-- E-.

i a

I

L-.



K,TTA PENGAN'IAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan

karuniaNya kepada kita sehingga penyusunan Laporan Kine{a (LKj) SMK Kehutanan Negeri

Samarinda Tahun 2025 ini berjalan dengan baik. Penyusunan Laporan Kineda ini merupakan bagian

dari implementasi transparansi dan akmtabilias kine{a dalam rutgka good goverrumce dan clean

government di unit ke{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda kepada masyamkat daa stakeholder

terkait mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunj uk Teknis Perjanj ian Kine{a, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan ini menguraikan target kinerja yang telah

dipe{anjikan, pencapaian kine{a, kendala dan tantangan yang dihadapi serta Upaya yang telah

dilakukan untuk peningkatan kinerja secara berkelanjutan sehingga meningkatkan efisiensi,

efektivitas dan produktivitas kine{a pada SMK Kehutanan Negeri Samarinda.

Kami mengapreasiasi kepada selvnrh stakeholder serta masyarakat yang telah bekerjasama

dan memberikan dukungan terhadap capaian kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda. Semoga

ke{asama yang baik ini dapat terus ditingkatkan, sejalan dengan upaya SMK Kehutanan Negeri

Samarinda meningkatkan kualitas sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan tingkat

menengah di tingkat tapak. Tak lupajuga ungkapan terimakasih disampaikan kepada seluruh jajaran

SMK Kehutanan Negeri Samarinda agar selalu menjaga integritas, terus berkarya dan melakukan

terobosan serta inovasi.

Kami mengharapkan masukan berupa kritik dan saran dari semua pihak untuk membantu

perbaikan dan peningkatan kinefa kami di masa yang akan datang.

Sam

anto, S.Hut.
NIP. I9 loosrz r oo:
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RINGKASAN EKSEKTiTII

SMK Kehutanan Negeri Samarinda merupakan unit kerja/perangkat organisasi Kementerian

Kehutanan yang mengemban tugas pokok dan fungsi dalam pengembangan sumber daya manusia

kehutanan yang utamanya melalui pendidikan menengah kehutanan sebagaimana tertuang dalam

Peraturan Menteri Kehutanan R.l. Nomor9 Tahun 2025, tanggal 19 Maret 2025 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda diukur sesuai pedoman penyusunan laporan

akuntabilitas kine{a instansi pemerintah dalam Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reformasi

Birokasi No. 53 Tahun 20!4 tentang Petunj uk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kineda dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kineqa Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor: 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahun 2023 tentang Pedoman

Pengelolaan Kinerja di Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Pada tahun 2025 ini jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuri dengan

kebutuhan tenaga ke4a kehutanan adalah 97 orang dari target sesuai Pe{anjian Kinerja juga 97

orang, sehingga capaian kinedanya 100%. Sedangkan untuk IKK Persentase lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan Adalah 44,22o/o dan targa

Pe{anjian Kinela sebesar 3070, sehingga capaian kinerjanya 147 ,40o/o.

Pengukuran Efektifitas Kinerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda terhadap capaian kinefa

jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kefa

kehutanan pada tahun 2025. Hasil pengukuran tersebut menunjukkan bahwa Kine4a Sekolah

Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 efektif, sama dengan efektivitas

kinerja Tahun 2024.

Pengukuran Efisiensi Kinerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda pada tahun 2025 sama

dengan 0,96. Hasil pengukuran tersebut menunjukkan bahwa Kinerja SMK Kehutanan Negeri

Samarinda Tahun 2025 efisien. Hal ini teiadi karena unit organisasi mampu mencapai targa kine{a

fisik 100% dengan dukungan sumber daya keuangan yang tersedia. Efisiensi kinerja tahun 2025

lebih rendah jika dibandingkan dengan efisiensi kineda tahun 2024 yaitu 0,91 .

Hasil pengukuran terhadap Progres Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2025-2029 pada Tahun 2025 (tahun p€rtama periode renstra) terhadap IKK Jumlah lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga keia kehutanan mencapai

18,73%. Sedangkan untuk IKK Persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja

di bidang kehutanan adalah 88,44o/o. lll
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BAB I.

PENDAHULTIAN

A. Latar Belakang

Pengembangan sumber daya manusia kehutanan memegang peranan sentral dalam

menjaga keseimbangan ekosistern dan melestarikan keanekaragaman hayati. Sumber daya

manusia yang kompeten dan memiliki pengetahuan luas dapat menjadi agen perubahan yang

efektif dalam melaksanakan praktik-praktik pengelolaan sumber daya alam yang

berkelanjutan serta dapat mengembangakan solusi inovatifuntuk mengatasi tantangan seperti

deforestasi, perubahan iklim dan degadasi lingkungan. Mengingat hal tersebut di atas,

pembangunan sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan menjadi landasan utama

untuk membangun masa depan yang ramah lingkungan, memastikan kelestarian ekosistem

bagi generasi mendatang.

SMK Kehutanan Negeri Samarinda akan selalu berkomitmen untuk terus mendukung

tersedianya sumber daya manusia kehutanan yang unggul dan berkualitas melalui

pengembangan kompetensi sumber daya manusia. Peraturan Menteri Kehutanan R.l. Nomor

9 Tahun 2025, tanggal 19 Maret 2025 tentang Organisasi dan Tata Keia Unit Pelaksana

Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia menegaskan bahwa

SMK Kehutanan Negeri merupakan Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kehutanan yang

mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai unsur utama (core system) dalam pengembangan

sumber daya manusia kehutanan melalui penyelenggaraan pendidikan menengah kehutanan.

Dalam melaksanakan tugasnya, SMK Kehutanan Negeri Samarinda mendukurg

progam Kementerian Kehutanan yaitu mewujudkan SDM Kehutanan yang inovatif,

berkualitas dan berdaya saing dalam mendukung pembangunan kehutanan yang berkelanjutan.

Kegiatan yang dilakukan dalam menjalankan program tersebut tertuang dalam Indikator

Kine{a Program yang diampu BP2SDM yaitu penyelenggaraan pendidikan menengah

kejuruan kehutanan serta IKK SMK Kehutanan Negeri Samarinda yaitu jumlah lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja kehutanan dan

persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekeqa di bidang kehutanan.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban pada Kepala BP2SDM atas Perjanlian Kinerja yang telah

ditetapkan, disusunlah Laporan Kineia (LKj) SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

202s.

1
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Laporan ini diharapkan dapat menjadi refleksi kineda SMK Kehutanan Negen

Samarinda sehingga dapat menjadi umpan balik bagi pengambil keputusan dalam rangka

pe mantapar/reviu perencanaan kinerja dan upaya peningkatan kinefa pada waktu

yang akan datang.

B. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kehutanan R.I. Nomor 9 Tahun 2025, tanggal 19 Maret

2025 tentang Organisasi dan Tata Ke{a Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia, SMK Kehutanan Negeri mempunyai tugas

melaksanakan fasilitasi penyusunan rencana pendidikan menengah kejuruan kehutanan; serta

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pendidikan menengah kejuruan kehutanan bagi tamatan

sekolah lanjutan tingkat peftama atau sederajat. Adapun fungsinya sebagaimana berikut:

1 . pelaksanaan penyusrman rencana serta program pendidikan dan pengajaran;

2. pelaksanaan pendidikan dan pengajaran di dalam dan di luar sekolah;

3. pelaksanaan kerja sama pendidikan dan pengajaran,

4. pengelolaan program pengabdian alumni dan data alumni SMKKN. dan

5. pelaksanaan penyusunan rencana, program, anggaran, dan pelaporan, urusan administrasi

sumber daya manusia, keuangan, pengelolaan barang milik/kekayaan negara tata

persuratan, kearsipaq kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan pengelolaan data dan

informasi.

C. Struktur Organisasi

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya, SMK Kehutanan Negeri Samarinda

mempunyai satuan-satuan organisasi yang diatur sebagai berikut:

l. SMK Kehutanan Negeri berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan

Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

2. SMK Kehutanan Negeri dipimpin oleh Kepala Sekolah.

3. Susunan organisasi SMKKN terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha; dan

b. jabatan fungsional dan jabatan pelaksana.

Bagan susunan organisasi dan tata kefa SMK Kehutanan Negeri Samarinda

sebagaimana pada bagan berikut.

2
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
SEKOI.AH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI

D. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan tanggal 3l Maret 2026, SMK

Kehutanan Negeri Samarinda meiniliki sebanyak 47 orang pegawai ASN (26 orang PNS,20

orang P3K dan I orang P3K Paruh Waktu) dengan proporsi pegawai laki-laki sebesar 66% (31

orang) sedangkan pegawai perempuan sebesar 34% ( l6 orang). Kualitas SDM suatu organisasi

tidak terlepas dari kualifikasi Pendidikan formal yang ditempuh. Secara umum, kualitas

pegawai SMK Kehutanan Negeri Samarinda dapat dikategorikan baik karena didominasi oleh

pegawai dengan kualifikasi Pendidikan sarjana atau lebih sebanyak 30 orang (64%).

Berdasarkan golongan, pegawai terbanyak berada pada golongan III PNS (13 orang) diikuti

golongan IV ( I I orang), golongan IX PPPK (8 orang), golongan III PPPK (6 orang), golongan

V (5 orang), golongan VII (2 orang) dan golongan II (2 orang). Data Pegawai SMK Kehutanan

Negeri Samarinda sampai dengan 3 t Maret 2026 sebagaimana tabel berikut.

Tabel Data Pegawai SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan I Tahun 2026 berdasarkan
Status K walan Jenis Kelamin dan

l{o STATUS
KEPEGAWAIAI{

JENIS
KELAMIN

GOLONGA}t
TOTAL

L P v tx ll/c /d lll/a lh llUc r/d lV/a lV/b lV/c
1 PNS 16 10 1 1 3 3 4 8 2 1

2 P3K 14 6 5 5 2 8 N

3
P3K Paruh
Waktu

1 1

TOTAL 31 16 6 5 2 8 1 1 3 3 3 I 2 1 47

Tabel Data Pegawai SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan I Tahun 2026 berdasarkan
Ti kat

J

KEPALA

SUBBAGI,AN
TATA USAHA

JABATAN FUNGSIONAL DAN
JA-E}ATAN PELq.KSANA

STATUS KEPEGAWAIAN SLTP SLTA 03 S1 s2 TOTAL

1 PNS 2 2 14 8 26
2 P3K 5 5 2 I
3 P3K Paruh Waktu 1

20

1

TOTAI 47

)
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BAB II.

PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Stretegfu (Retrstra) SMK Kehutrnan Negeri Samarinde Tahun 202*2029

Penyelenggaraan Pendidikan SMK Kehutanan Negeri bernrjuan untuk menyediakan

tenaga teknis menengah kehutanan yang sehat, berilmq kreatif, cakap, mandiri, responsive,

demokratis dan menjadi motor penggerak pembangunan kehutanan di lapangan dalam rangka

mewujudkan kelestarian hutan untuk kesejahteraan Masyarakat serta memiliki daya saing

tingkat nasional maupun internasional. Untuk mencapai tujuan tersebut, lulusan SMK

Kehutanan diberikan materi pembelajaran di kelas, praktek lapang dan magang sedemikian

rupa sehingga memiliki kompetensi dan daya saing agar siap mengisi kebutuhan tenaga kefa

di tingkat tapak khususnya pada dunia usaha dan dunia industri (DLIDI )

Pada tahun 2025 SMK Kehutanan Negeri Samarinda telah menyusun Rencana Strategis

Tahw 2025-2029. Berdasarkan dokumen ters€but, dalam pelaksanaan tugasnya, SMK

Kehutanan Negeri Samarinda mendukung Kegiatan BP2SDM dalam memenuhi jumlah

Lulusan Pendidikan SMK Kehutanan yang yang sesuai dengan kebutuhan tenaga ke{a

kehutanan serta Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan.

Target lulusan pada Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025-2029

sebagaimana Tabel berikut:

Tabel Target Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahtn 2025-2029

orarB

30%

*IKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

B. Rencana Kerja (Renja) SMK Kehutenan Negeri Semarindg Tahun 2(D5

Sebagai penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis Kementerian Kehutanan dengan

Sasaran Program BP2SDM dan Sasaran Kegiatan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2026, disusunlah Wla cascading arsitektur kine{a. Peta tersebut menggambarkan konsistensi

antara rumusan Sasaran dan Indikator Kinerja Kementerian Kehutanan dengan Sasaran dan

Indikator Kinerja yang telah disusun SMK Kehutanan Negeri Samarinda. Adapun secara rinci,

cascading arsitektur kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 sebagaimana

Pohon Kinerja berikut:
4

)
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C. Perjanjian Kinerja (PK) SMK Kehutanan Negeri Samarinde Tehun 2026

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) SMK Kehutanan Negeri Samarinda sebagaimana

yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja antara Kepala SMK Kehutanan Negeri Samarinda

dengan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kementerian Kehutanan Tahun

2026 (revisi) beserta targetnya sebagarmana tabel berikut:

Tabel Target Indikator Kine{a Kegiatan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026

104 orang

35%

*lKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Dalam rangka mencapai target yang tertuang di Perjanjian Kineqja tersebut, perlu

adanya Dukungan Manajemen yang menjamin proses internal be4alan dengan baik sehingga

SMK Kehutanan Negeri Samarinda menjadi Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kehutanan

yang mampu terus belajar dan berkembang. Dukungan Manajemen yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 (revisi) sebagaimana terdapat pada tabel berikut.

Tabel Target Indikator Kinerja Dukungan Manajemen SMK Kehutanan Negeri Samannda
Tahun 2026

Alokasi pagu anggaran SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 sebesar Rp

22.120.346..0O0,-. Seiring perjalanan berjalannya waktu selama tahun 2026, SMK Kehutanan

Negeri Samarinda melakukan 2 kali penyesuaian anggaran akibat. Pagu SMK Kehutanan

6
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1.1 Jumlah lulusan SMKKN yang sesuai
dengan kebutuhan tenaga kerja
kehutanan*

1 Menciptakan lulusan
Sekolah Menengah
Kejuruan Kehutanan
Negeri yang siap
bekerja di bidang
kehutanan

1.2

Sasaran Kegiatan Target
No

J Meningkatnya penguatan
pengawasan internal di lingkup
Badan P2SDM yang berdampak
terhadap birokrasi pemerintahan
yang profesional dan berintegritas

3.1 3,4 poin

4 Meningkatnya kualitas reformasi
birokrasi yang responsif,
akuntabel, dan efisien di lingkup
Badan P2SDM

4.1

Nilai Maturitas SPIP

SMK Kehutanan Negeri
Samarinda

Nilai SAKIP SMK
Kehutanan Negeri
Samarinda

5 Meningkatnya kualitas
perencanaan dan pelaksaan
anggaran di lingkup Badan P2SDM

5.1 Nilai Kinerja Anggaran
SMK Kehutanan Negeri
Samarinda

74 poin

No
Sasaran

EM@

lndikator Kineria Kegiatan

Persentase lulusan SMK Kehutanan
yang bekerja di bidang kehutanant

90 Poin

lndikator Target



Negeri Samarinda seluruhnya bersumber dari Dana Rupiah Mumi (RM). Adapun rincian

anggaran Triwulan I pada tahun 2026 sebagai berikut.

PAGU

ANG6ARAN

Pagu Angg.ren Pcr (caieten

7298 14 315.869 000 u.72

7320 7 604.477 @0 35.28

lumlah 22.r20.345.m0 100

Pqu AnggrrlPerBdr{r

8cl.r{. p.fu (rpl

Pag Anggaran SltiK Kehutanan Neg€ri
S*nainda T$m Anggarar 2026 sebesar

R9 22.12O.346.OOO

PeEawar

Barang

Jurnlah

6 032 263 000

r 5 088.083 000

1.000.0@.m0

22.r20.:t/r5.000

21.2?

1.52

r00

7
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BAB III.
AKT]NTABILITAS K INERJA

A. Metode Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kine{a dimaksudkan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

penyelenggaraan Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM. Metode

Pengukuran kine{a dilakukan terhadap empat indicator kine{a yaitu presentase capaian

kine{4 progress terhadap pelaksanaan Renstra, efektivitas kineda dan efisiensi kinerja

{.lepun perhitungan menggunakan formula sebagai berikut:

Pers€ntase Capaian Kineria

tffi ltlngkln Rc.lislsi Kirslr
Trhuo 2025 d.igrn tlEEt XirE F

T.hun 2025

R..lis.aCgLn llr.rr. - 

-r 

lO0%
r*gEt

Efektivitas
M.mbarding&rn % clpd.n hn rjt

Trht,r 2025 dcrEln oAcrp.ian Url.rlr
tahun 2025

Progres Rcn3tra
f.|clrbfiInqflh c.paaln rhm! pcriodc

Rairtra dengEn brg.l Rcn.f. 202t2029

crpae,' = 
:SSi{lll[exr oovo

Rrr3ts'. T.rgEt 2025 s.d 2029

Eftsiensi
M.r'rbrftIng*rn lntrr. c.p.Dn hn rjr (6!ik)

&rqEn pdc,r n an ang€rr.n T.hun 2025

% Firik T6hun B6i.hnEfthrrt.= 

- 

r 1C{%
% Fisil Tahun Sebdunry.

o/. (Cu.iE n Trhh B.rilbo
Efrdrd--rl@s.r

o/o Fbik T.hun g.ri.hn

Efe&ni6arm.trefettf
Uddnh < I m.k 8€lum Efe*t

EnC.rd > I trt h EdrmElti.r'
Eii.B < l Dtr fffsL

B. Hasil den Anrlisis Hasil Capaian Kinerja

1. Analisis capaian kine{a

Berdasarkan Pe{anjian Kine4a Tahun 2026, ada 2 Indikator Kineda yang harus dicapai

oleh SMK Kehutanan Negeri Samarinda yaitu:

a. Jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri yang sesuai dengan kebutuhan tenaga

kerja kehutanan (indikator kinerja output)

Hasil pengukuran kineda menunjukkan bahwa capaian sebesar 100,00% yang berarti

SMK Kehutanan Negeri Samarinda secara umum telah berhasil mencapai target sesuai

perjanjian kine4a Tahun 2026 sebanyak 104 orang lulusan. Pencapaian iru secara

persentase sama dengan pencapaian tahun sebelumnya (Tahun 2025) yaitu sebesar

100%, akan tetapi dari segi kuantitas lebih banyak jika dibandingkan dengan capaian

kinerja tahun 2025 yaitu sebanyak 97 orang lulusan.

b. Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan

(Indikator Kineqa O utc o me)

BeTAKHLAK)
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Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa capaian sebesar 31,960/o vang berartt

SMK Kehutanan Negeri Samarinda secara umum telah berhasil mencapai target sesuai

perjanjian kine{a Tahun 2025. Pada Tahun 2026 percentase lulusan SMK Kehutanan

Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak 3l,96% dari target yang

tercantum dalam pe{anjian kinerja sebesar 3570. Pencapaian ini merupakan pencapaian

kinerja pada indicator kinerja kegiatan yang baru sehingga belum dapat dibandingkan

dengan capaian kine{a tahun 2025.

Rincian Capaian Kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 disajikan pada

tabel berikut:

Tabel Capaian IKK SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026

*IKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Proporsi Iulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 berdasarkan jenis kelamin

didominasi oleh LakiJaki sebanyak 67 orang sedangkan perempuan sebanyak 35 orang.

Proporsi laki-laki lebih dominan karena faklor ketersediaan sarana prasarana terutama

asrama dan permintaan pengguna lulusan.

2. Analisis efisiensi dan efektivitas kinefa

Berdasarkan hasil perhitungan kine{a, persentase capaian kinerja pada Tahun 2026 sama

dengan tahun 2025 yaia 100% sehingga menghasilkan nilai efektivitas sebesar I dengan

kategori Efektif Salah satu upaya peningkatan krnerja yang telah dilaksanakan oleh SMK

Kehutanan Negeri Samannda dalam penyediaan tenaga teknis menengah kejuruan adalah

intemalisasi jiwa kewirausahaan melalui pengembangan usaha kreativitas siswa misalnya

budidaya sayuran hidroponik, pembuatan briket arang, budidaya tanarnan hias, kriya kayu,

resiq budidayajamur tiram dan lainJain. Selain itu, siswajuga melaksanakan Praktik Keqa

Lapang di berbagai perusahaan pemegang Perizinan Berusaha Pemanfaatan Hulan (PBPH).

Di akhir masa pendidikannya, siswa melaksanakan Uji Kompetensi Keahlian sebagai salah

satu syarat kelulusan. Hal ini bertujuan agar siswa memiliki pengalaman lebih dalam

beke4la dan meningkatkan jejaring maupun peluang usaha siswa di tempat praktik keda

lapang. 9

*
TONtsiRY

1.'l O orang 100,00%1 f'lenciptakan lulusan
Sekolah Menengah
Kejuruan Kehutanan
Negeri yang siap
bekerja di bidang
kehutanan 1.?

Jumlah lulusan SMK
Kehutanan Negeri
yang sesuai dengan
kebutuhan tenaga
ker kehutanan'

bida kehutanan'

35% 31,96% 31,96%

Realisasi CapaianNo

)
BeTAKHIAK v t(AIt,

Persentase lulusan
SMK Kehutanan
Negeri yang bekerja di

Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kcgiatan Target

104
oran9

\



Persentase penggunaan sumber daya (anggaran ) sebesar 95,57% dihandingkan capaian

kineda Tahun 2025 sebesar 100% sehingga menghasilkan nilar efisiensi sebesar 0,96 poin

dengan kategori efi sien.

3. Analisis capaian kinerja tahun berjalan terhadap target Renstra

Berdasarkan hasil perhitungan, progres capaian Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda

sampai dengan Tahun 2025 sebesar 18,737o. Secara rinci progress capaian Renstra Tahun

2025-2029 sebagaimana Tabel berikut.

Tabel Capaian IKK terhadap Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda T ahun 2025-2029

97
orarE

30%

*lKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Tahun 2025 merupakan periode awal Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2025-2029. Pada tahun ini, SMK Kehutanan Negeri Samarinda meluluskan sebanyak 97

orang siswa dari target Renstra sebanyak 5 I 8 orang ( 18,73%).

4. Faktor-faltor pendukung pencapaian kine{a

Berdasarkan hasil identifikasi selama pelaksanaan kegiatan tahun 2026 didapatkan faktor-

faktor pendukung pencapaian kinerja sebagai berikut:

a. Ke{asama yang baik antara semua elemen organisasi (internal) mauprn stake holder

terkait (eksternal) sehingga berdampak positif dalam penyelesaian tugas-tugas yang

diamanahkan.

b. Adanya rapat evaluasi kegiatan berkala yang dilakukan sefiap hari Jum'at mrnggu kedua

setiap bulan. Kegiatan ini memungkinkan dilakukannya identifikasi permasalahan dan

menetapkan langkah penyelesaian yang lebih cepat dan tepat.

c. Peningkatan prestasi non akademik siswa tingkat Nasional sehingga mampu

meningkatkan popularitas SMK Kehutanan Negeri Samarinda.

l0

1.1 Jumlah lulusan SMKKN
yang sesuai derEar
kebutuhan ten4a keria
kehutanan'

104

orang

101

orarE
108

orarE
518

orarE

350/6 50%

108

orarE
1 Menciptakan

lulusan Sekolah

i,i€nengah
Kejuruan

Kehuhnan t'legei
yang siap bekerja di

biJang kehutanan

Persentas€ lulusan

SMK K€hutianan yarE

beker,a di bUarE
kehutanan'

450k40%

Targot (Tahun)

202t 2027 2026

TOTA
L2025 20n

,*
@mE

Y,(AN

No. Sasaran Kegiatrn lndikatlr Kinerja Kegiatan

1.2
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a

a

\
Angga Handrico Yohanes merupakan alumni SMK Kehutanan Negeri Samarinda Angkatan

IV yang lulus pada tahun 2016. Yang bersangkutan lulus sebagai CPNS pada Balai

Konservasi Sumber Daya Alam Provinsi Bali.

ll
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5. Analisis oulcome

Persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang beke{a di bidang kehutanan

merupakan salah Indikator Kine4a Outcome. Hasil pengukuran kinefa terhadap indicator

kinerja tersebut menunjukkan bahwa persentase lulusan SMK Kehutanan Negen Samarinda

yang beke{a di bidang kehutanan sebesar 3 1,96% (basis data lulusan tahun2024 &n2025}

Hal ini menunjukkan pula bahwa SMK Kehutanan Negeri Samarinda seoara umum telah

berhasil melebihi target sesuai pe{anjian kinerja Tahun 2025. Pada Tahun 2025 penentase

lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak

31,960/0 dai target yang tercantum dalam perjanj ian kinerja sebesar 30%. Pencapaian iru

merupakan pencapaian kine{a pada indikator kinerja kegiatan yang baru sehingga belum

dapat dibandingkan dengan capaian kine{a tahun 2025.

Selain persentase lulusan lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di

bidang kehutanaq terdapat pula indicator kinerja outcome lainnya scpcrti kisah sukscs

alumni yang berdampak pada lingkungan tempat kedanya. Berikut ini adalah salah satu

contoh kisah sukses alumni di bidang tugasnya dan berdampak bagi lingkungan tempat

kedanya.

I
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6. Benchmarkingkirc1a

Upaya untuk meningkatkan kine{a orgtanisasi dapat juga dilakukan dengan cara

Benchmarkinglonerja dengan unit kerja lainnya yang sejenis. Pada Laporan Kinerja Tahun

2025 ini, SMK Kehutanan Negeri Samarinda akan melakukan bencfunarkingkinerja terkait

Penilaian SAKIP Tahun 2025, jumlah lulusan SMKKN yang sesuai dengan kebutuhan

tenaga kerja kehutanan dan persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang

kehutanan dengan 4 SMK Kehutanan Negeri yang lain.Berikut ini adalah data capaian

kinet'a kaiga indicator kine{a dari 5 SMK Kehutanan Negeri yang merupakan UPT

Kementerian Kehutanan di seluruh Indonesia.

Tabel Capaian IKK SMK Kehutanan Negeri di Indonesia Tahun 2025

98 orang

28,50%

84,80 poin

rlKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Berdasarkan data tersebut menunjukkan bahwa SMK Kehutanan Negeri Samannda

mempunyai kinerja yang baik dalam mencapai target pers€ntase lulusan SMK Kehutanan

yang beke{a di bidang kehutanan yaitu sebesar 41,22o/o

7. Rekomendasi penyempumaan kinerja kedepan

Berdasarkan Memorandum Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Nomor:

M.34iP2SDM/PEHKT/WAS.04.01/Bll0/2025, tanggal l6 Oltober 2025 hal Perubahan

Hasil Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandiri SAKIP Tahun 2025, terdapat kekurangan

dalam penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024 dengan nilai hasil penjaminan mutu

sebesar 69,50 poin. Hal ini mendorong untuk adanya upaya perbaikan dalam penyusunan

Laporan Kine{a Tahun 2025 dan laporan-laporan kegiatan lainnya sesuai dengan ketentuan

yang berlaku. Selain itu, diperlukan juga Upaya peningkatan dokumentasi kegiatan dalam

mendukung akurasi dan ketersediaan sumber data yang memadai.
12
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1

Jumlah lulusan

SMKKN yarE

sesuai dengan

kebutuhan tenaga
kerja kehutanan'

87 orarE 95 oraog 97 ora0g 79 orang

1

Menchtakar
lulusan S€kolah
ilenerEdr
K€iuruan

Kehutanan

tleg€ri yang shp
bek€rja di bkiarE
kehulanan

1.

2

Persentase lulusan

SMK Kehutanan
yang bekerja di

biianq kehutanan'

36,840,6 30,61% 7,59%

2

Meningkatnya
kualitas
reformasi
birokrasiyang
responsif,
akuntabel, dan

efisien di
lingkup Eadan

P25DM

4.1
NilaisAKlP SMK
Kohutanan N€gcri
Samainda

84,m poin

u.n%

81,80 poin

S€saran
Kogiatsn

C.p8i!n Kinerja Sli'lK Xehubnsn ilcg€ri

Kldip.bn Psk nb.ru lirka$ar Sanudndr MrnokHri

EM@
V I(AN

No.
lndikabr Kineri!

K€gbt!n

86,89 poin 86,12 poin



C. Tindak Lanjut dan Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIp

Berdasarkan Memorandum Kepala Badan penyuluhan dan pengembangan SDM

Nomor M.34IP2SDM/PEHKT/WAS04.01iBl10/2025 tanggal 16 oktober 2025 perihal

Perubahan Hasil Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandiri SAKIp rahun 2025 lingkup

Badan P2sDM Tahun 2024 melalui e-SAKIP Kementerian Kehutanan, nilai sAKIp SMK

Kehutanan Negeri Samarinda sebesar 86,12 Poin. Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat beberapa

aspek penilaian yang perlu dilakukan perbaikan oleh SMK Kehutanan Negeri Samarinda untuk

meningkatlan kine{a di tahun-tahun selanjutnya. Adapun hasil penilaian mandiri SAKIP SMK

Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja: 27,13

2. Pengukuran Kineqa:, 26,49

3. Pelaporan Kineqa: 12,37

4. Evaluasi Akuntabilitas Kine{a Intemal: 20,13

Total Nilai: 86,12 poin.

Berikut ini beberapa rekomendasi dari tim penilai dan Upaya tindak lanjut yang telah

kami lakukan yaitu:

l. Rekomendasi: Pada dokumen perencanaan perlu ditambahkan narasi terkait penentrxm

target berdasarkan perbaikan kine{a tahun sebelumnya, s€rta strategi yang akan dilakukan

satker untuk pemngkatan kine{a.

Upaya tindak lanjut: melakukan upaya penambahan narasi sebagaimana dimaksud dalam

penyusunan Renja Tahun 2026.

2. SMI(KN Samarinda menindaklanjuti Tindak Lanjut Rekomendasi evaluasi SAKIP di tahun

sebelumnya dan lebih mendalamiikonsultasi lebih lanjut tentang cara penilaian mandiri

SAKIP agar dalam menyampaikan pemyataan dan bukti dukungnya sesuai dengan

Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahw2023 serta meningkatkan kapasitas SDM dalam

pengelolaan SAKIP.

Upaya tindak lanjut:

a. Mempelajari lebih mendalam terkait Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahun 2023

agar kaulitas penilaian mandiri SAKIP ke depan menjadi lebih baik.

b. Meningkatkan kapasitas SDM dalam pengelolaan SAKIP melalui keikutsertaan

pegawai dalam sosiolisasi maupun binbingan teknis terkait pengelolaan SAKIP. 
13
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D. Efisiensi Penggunaan Anggaran dan Kinerja Anggaran

l. Reviu Atas Dokumen Perencanaan Anggaran

Pada Tahun 2026, SMK Kehutanan Negeri Samarinda melakukan perubahan pada dokumen

Rencana Ke{a melalui Suplemen Rencana Kerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2026. Dokumen tersebut disusun sebagai akibat adanya dinamika perencanaan kine{a pada

tahun 2026 yang mengakomodir pergerakan anggaran maupun dukungan anggaran pada

kegiatan-kegiatan dengan mekanisme kerja sama. Adapun pergerakan anggaran SMK

Kehutanan Negeri Samarinda pada Tahun 2026 terjadi sebanyak 2 kali (Revisi DJA) dimana

revisi pertama merupakan pagu awal sedangkan penyesuaian selanjutnya sebagaimana

rincian berikut:

No.

Revisi

Pagu

(Rp)
Tanggal

24fi12025

Keterangan

Pagu Indikatif
Revisi Anggaran Pemenuhan Prioritas
Direktif Presiden T A 2026

0 24.059 994.000

I 22.120.346.000 23/12/2025

10t02/2026 Revisi Relaksasi Anggaran BP2SDM

Target IKK:

a. Jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan

tenaga kerja kehutanan tetap, yaitu sebanyak 104 orang.

b. Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak 357o.

Seluruh perubahan pada Indikator Kinet'a lingkup SMK Kehutanan Negeri Samarinda telah

disesuaikan pada dokumen perencanaan (Rencana Kerja, Pe{anjian Kinefa maupun RKA

KL).

14
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2. Realisasi Anggaran

Rcallsasl Angga.an

Hr{it. !! Mx.r 10,6 i..rh.rl c.d. sMt
(.luuEn f,.a..I 3.irln, !..aE.t

9Ar nb.:..
l, a 9l.a 5ll ,18.. .lr

r0.'ot6 rrr rrr.t nhr
lE asfa nr ,5t - .r& lo,sl,tII

Persentase realisasi anggaran SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan I Tahun 2026

sebesar 20,507o.

3. Nilai Kine{a Aaggaran (NKA)

la.i KlnGrF Angg.r.n
E rd.llL.ft d.tt SllART DJA P.d. t.mgd23 ADdl2026 Prid O9.OO IITA
t*lar KrlerF Anggaran (NKAI adalah perluml|hJl d.fl Nda Krrleqa Paroncanaao Anggtan
(tlkPA) pada +alkasi SMART de.€an bobot 50 dan Ind*ator Kar€rre P6l.ki{l. n
An996ran (kPA) pada apl&ae OMSPAN dengan bo,bot 5096 S&npar dengsr Bdan Matet
sab?sd 74,53 drm.na N(PA maslti 5O,OO dan r lal l(PA seb€ser cr9,O7

I
Fl st

4. Nilai Kine{a Perencanaan Anggaran (NKPA)

Nil.iNKPA
50,oo

Nil.iKtne.Je sa.t hr baru dihrtung be.dasarken
Aspek Efekbvltas (Capaian RO) sarrtbil
rYler|unggu pengelesaian Pernetaa SBl< untu
rncnrlar Etasien5i

l5

74,53
: 25,OO + 49,53 =

)
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t
l/,-;,1

\---

.-NI;I-)
E:::v^- "-' f-- K=A-_)

iTY"1J

,tlal.t Ka.!G.,. P.r.n<an..n An99.t.rr (NKPA)
B-.1..rr.. d.,a. air^tl? DJA !..1- t.a99d 2 3 Ar).{ 2026 Psksl 09.oo w'r a
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5. Indikator Kine{a Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

lndikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Bctd.i.rkrn d.tr OItl SPA 5.d. t.nggal23 Aprll2O26 Pukul 09.OO wlTA

a r.--ir@&ir- n i(,--br.,!-rn
.r.rr-!.fu-.s}F.

- 

(sdar F...rErrr r$$fli lq)+

- 

({-.'p.ld..rt tr^r€-,|9Al.$

- 

Xrratsxtatur.rgr&{a-rEci

6. Nilai Pengelolaan Kine{a (NPK)

Penghargaan dan sanksi pada entitas unit kerja eselon I dan entitas unit ke{a satuan ke{a

diberikan atas capaian Nilai Pengelolaan Kinefa ffiK).

Nllol Pcng.loloon Klncrlo

(NPK)
5O96 lit"i :axtp + 50% Nilai xineria rnssaran

NilailKPA
99,O7

I

I

I

I

I

F
I
L
I

I

I

I

I
I

-{

Nllor Pcns.loloon Klncrlo (NPK)

SMKKN Somorlndo
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BAB IV.

PENUTLIP

Capaian kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 sebesar 100,00% dengan

penggunaan anggaran sebesar 95,5704 dari total pagu untr* mencapai kinerta tersebut, yang berarti

nilai efisiensi mencapai 0,96 poin. Hal ini mengindikasikan bahwa SMK Kehutanan Negeri

Samarinda telah optimal dalam penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja sesuai dengan

kom itmen dalam Perjanj ian K i nerja.

Memperhatikan ukuran-ukuran di atas, kiranya dapat disimpulkan bahwa SMK Kehutanan

Negeri Samarinda sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kehutanan telah mampu

menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik. Secara substantif, SMK Kehutanan Negeri

Samarinda setiap tahunnya senantiasa berkomitmen untuk melakukan perbaikan dan peningkatan

kinerja, dalam pen;Wktif ouefi dzn outcome.

Prinsip Good Governance, dalam hal ini akuntabilitas dan transparansi tetap diwujudkan

melalui Laporan Kinerja untuk mendapatkan respon dan masukan serta menjadi basis perencanaan

selanjutnya.
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