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KI\TA PENGAN.TAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SW't yang telah melimpahkan rahmat dan

karuniaNya kepada kita sehingga penyusunan Laporan Kinefa (LKj) Triwulan II SMK Kehutanan

Negeri Samarinda Tahun 2026 ini be{alan dengan baik. Penyusunan Laporan Kine4ja ini

merupakan bagian dari implementasi transparansi dan akuntabilitas kine4a dalam rangka good

glovenance dzn clean governme di unit ke{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda kepa&

masyarakat dan stakeholder terkait mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunj uk Teknis Perjanjian Kineda,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kine{a Instansi Pemerintah. Laporan ini

menguraikan target kinerja yang telah dipedanjikan, pencapaian kinefa, kendala dan tantangan

yang dihadapi serta Upaya yang telah dilakukan untuk peningkatan kinela secara berkelanjutan

sehingga meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kine{a pada SMK Kehutanan Negeri

Samarinda.

Kami mengapreasiasi kepada seluruh stakeholder serta masyarakat yang telah bekeqasama

dan memberikan dukungan terhadap capaian kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda. Semoga

kerjasama yang baik ini dapat terus ditingkatkan, sejalan dengan upaya SMK Kehutanan Negeri

Samarinda meningkatkan kualitas sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan tingkat

menengah di tingkat tapak. Tak lupajuga mgkapan terimakasih disampaikan kepada seluruh jajaran

SMK Kehutanan Negeri Samarinda agar selalu menjaga rntegritas, terus berkarya dan melakukan

terobosan serta inovasi.

Kami mengharapkan masukan berup kritik dan saran dari semua pihak untuk membantu

perbaikan dan peningkatan kinefa kami di masa yang akan datang.

2026

to. S. Hut
NIP 19 912 1003
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RINGKASAN EKSEKTITIF

SMK Kehutanan Negeri Samarinda merupakan unrt ke{a/perangkat organisasi Kementerian

Kehutanan yang mengemban tugas pokok dan fungsi dalam pengembangan sumber daya manusia

kehutanan yang utamanya melalui pendidikan menengah kehutanan sebagaimana ternrang dalam

Peraturan Menteri Kehutanan R.l. Nomor 9 Tahun 2025, tanggal l9 Maret 2025 tentang Organisasi

dan Tata Ke{a Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda diukur sesuai pedoman penyusunan laporan

akuntabilitas kineqia instansi pemerintah dalam Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reformasi

Birokasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tal^ Cfia Reviu atas Laporan Kineda lnstansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor: 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas

Kine{a Instansi Pemerintah dan Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahun 2023 tentang Pedoman

Pengelolaan Kine{a di Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Pada tahun 2025 jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan

kebutuhan tenaga keda kehutanan adalah 97 orang dari target sesuai Pefanjian Kineda juga 97

orang, sehingga capaian kine{any a 100Vo. Sedangkan untuk IKK Persentase lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan Adalah 44,22o/o dan target

Pe{anjian Kinerja sebesar 30%, sehingga capaian kinerjanya 147,40o/o.

Pengukuran Efehifitas Kinerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda terhadap capaian kine{a

jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga ke{a

kehutanan pada tahun 2025. Hasil pengukuran tersebut menunj ukkan bahwa Kineqa Sekolah

Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 efektif

Pengukuan Efisiensi Kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda pada tahun 2025 sama

dengan 0,96. Hasil pengukuran tersebut menunjukkan bahwa Kine{a SMK Kehutanan Negeri

Samarinda Tahun 2025 efisien. Hal ini te{adi karena unit organisasi mampu mencapai targe( kinerja

fisik 100% dengan dukungan sumber daya keuangan yang tersedia. Efisiensi kine{a tahun 2025

lebih rendah jika dibandingkan dengan efisiensi kine{a tahun 2024 yaitu 0,91

Hasil pengukuran terhadap Progres Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2025-2029 pada Tahun 2025 (tahun pertama penode renstra) terhadap IKK Jumlah lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja kehutanan mencapai

18,73%. Sedangkan untuk IKK Persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja

di bidang kehutanan adalah 88,44yo. 
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BP2SDM

BPDAS

DJA

DUDIKA

IKK

IKP

IKU
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KHDTK

KTH

LKJ

LSP

PNS
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PPPK

Renja

Renstra

RKA.K/L

SAKIP

SDM

SMK

SMKK

SMKKN

TIPH

TPHH

TRRH

TI.JK

UPT

YoY

DAFTAR SINGKATAN

Aparatur Sipil Negara

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Balai Pengelolaan Daerah Aliran Sungai

Direfttorat Jenderal Anggaran

Dunia U saha./Dun ia I ndustri/Ke 4 a

Indikator Kinerj a Kegiatan

Indikator Kine{ a Progmm

Indikator Kine{a Utama

Kementerian Kehutanan

Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus

Kelompok Tani Hutan

Laporan Kine{a

Lembaga Sertifi kasi Profesi

Pegawai Negeri Sipil

Pe{anjian Kinerja

Pegawai Pemerintah dengan Pe{anjian Kefa

Rencana Kerja

Rencana Strategis

Rencana Ke{a Anggaran Kementerian/Lembaga

Sistem Akluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sumber Daya Manusia

Sekolah Menengah Kej uruan

Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan

Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri

Teknik Inventari sasi Pemetaan Hutan

Teknologi Produksi Hasil Hutan

Teknik Rehabilitasi dan Reklamasi Hutan

Tempat Uji Kompetensi

Unit Pelaksana Teknis

Year over Year
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BAB I.

PENDAHTILUAN

A. Latar Belakang

Pengembangan sumber daya manusia kehutanan memegang peranan sentral dalam

menjaga keseimbangan ekosistem dan melestarikan keanekaragaman hayati. Sumber daya

manusia yang kompeten dan memiliki pengetahuan luas dapat menjadi agen perubahan yang

efektif dalam melaksanakan praktik-praktik pengelolaan sumber daya alam yang

berkelanjutan serta dapat mengembangakan solusi inovatif untuk mengatasi tantangan seperti

deforestasi, perubahan iklim dan degradasi lingkungan. Mengingat hal tersebut di atas,

pembangunan sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan menjadi landasan utama

untuk membangun masa depan yang ramah lingkungan, memaslikan kelestarian ekosistem

bagi generasi mendatang.

SMK Kehutanan Negeri Samarinda akan selalu berkomitmen untuk terus mendukung

tersedianya sumber daya manusia kehutanan yang unggul dan berkualitas melalui

pengembangan kompetensi sumber daya manusia. Peraturan Menteri Kehutanan R.I. Nomor

9 Tahun 2025, tanggal 19 Maret 2025 tentang Organisasi dan Tata Keda Unit Pelaksana

Teknis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia menegaskan bahwa

SMK Kehutanan Negeri merupakan Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kehutanan yang

mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai unsur utama (core syslem) dalam pengembangan

sumber daya manusia kehutanan melalui penyelenggaraan pendidikan menengah kehutanan.

Dalam melaksanakan tugasnya, SMK Kehutanan Negeri Samarinda mendukung

program Kementerian Kehutanan yaitu mewujudkan SDM Kehutanan yang inovatif,

berkualitas dan berdaya saing dalam mendukung pembangunan kehutanan yang berkelanj utan.

Kegiatan yang dilakukan dalam menjalankan program tersebut tertuang dalam lndikator

Kineda Program yang diampu BP2SDM yaitu penyelenggaraan pendidikan menengah

kejuruan kehutanan serta IKK SMK Kehutanan Negeri Samarinda yaitu jumlah lulusan SMK

Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja kehutanan dan

persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang beke{a di bidang kehutanan.

Sebagai bentuk pertanggungiawaban pada Kepala BP2SDM atas Perjanjian Kinerja yang telah

ditetapkan, disusunlah Laporan Kine{a (LKj) SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan II

Tahun 2025.
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Laporan ini diharapkan dapat menjadi refleksi kinerja SMK Kehutanan Negeri

Samarinda selama Triwulan II Tahun 2026 sehingga dapat menjadi umpan balik bagi

pengambil keputusan dalam rangka pemantapar/reviu perencanaan kine{a dan upaya

peningkatan kine{a pada waktu yang akan datang.

B. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kehutanan R.l. Nomor 9 Tahun 2025, tanggal 19 Maret

2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia, SMK Kehutanan Negeri mempunyai tugas

melaksanakan fasilitasi penyusunan rencana pendidikan menengah kejuruan kehutanan; serta

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pendidikan menengah kejuruan kehutanan bagi tamatan

sekolah lanjutan tingkat pertama atau sederajat. Adapun fungsinya sebagaimana benkut.

I . pelaksanaan penyusunan rencana serta program pendidikan dan pengajaran;

2. pelaksanaan pendidikan dan pengajaran di dalam dan di luar sekolah,

3. pelaksanaan ke{a sama pendidikan dan pengajaran;

4. pengelolaan program pengabdian alumni dan data alumni SMKKN; dan

5. pelaksanaan penyusunan rencana, program, anggaran, dan pelaporan, urusan administrasi

sumber daya manusia, keuangan, pengelolaan barang milik/kekayaan negara, tata

persuratan, kearsipaq kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan pengelolaan data dan

informasi.

C. Struktur Organisasi

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya, SMK Kehutanan Negeri Samarinda

mempunyai satuan-satuan organisasi yang diatur sebagai berikut:

l. SMK Kehutanan Negeri berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan

Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

2. SMK Kehutanan Negeri dipimpin oleh Kepala Sekolah.

3. Susunan organisasi SMKKN terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha; dan

b. jabaan fungsional dan jabaan pelaksana.

Bagan susunan organisasi dan tata ke{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda

sebagaimana pada bagan berikut.
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
SEKOLAH MENENGAH KBJURUAN KEHUTANAN NEGERI

D. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan tanggal 30 Juni 2026, SMK Kehutanan

Negeri Samarinda memiliki sebanyak 47 orang pegawai ASN (26 orang PNS, 20 orang P3K

dan I orang P3K Paruh Waktu) dengan proporsi pegawai lakiJaki sebesar 667o (31 orang)

sedangkan pegawai perempuan sebesar 34% (16 orang). Kualitas SDM suatu organisasi tidak

terlepas dari kualifikasi Pendidikan formal yang ditempuh. Secara umum, kualitas pegawai

SMK Kehutanan Negeri Samarinda dapat dikategorikan baik karena didominasi oleh pegawai

dengan kualifikasi Pendidikan sa{ana atau lebih sebanyak 30 orang (64%). Berdasarkan

golongan, pegawai terbanyak berada pada golongan III PNS (13 orang) diikuti golongan IV

(l I orang), golongan IX PPPK (8 orang), golongan III PPPK (6 orang), golongan V (5 orang),

golongan VII (2 orang) dan golongan II (2 orang). Data Pegawai SMK Kehutanan Negeri

Samarinda sampai dengan 30 Juni 2026 sebagaimana tabel berikut.

Tabel Data Pegawai SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan lI Tahun 2026 berdasarkan
Status wa Jenis Kelamin dan lon

GOLOtiGAt{

J

KEPALA

SUBBAGIAN
TATA USAHA

JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA

JENIS
KELAMIN

No STATUS
KEPEGAIYAIAI{

L P t IX ll/c lt/d lUa lb lll/c t/d rvb
TOTAL

1 PNS 16 10 1 1 3 4 2 1

2 P3K 14 6 5 2 8

3
P3K Paruh

Waktu
1 I

IOTAL 31 16 6 5 B 1 3 3 4 3 8 2 1 41

*
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Tabel Data Pegawai SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tnwulan ll Tahun 2026 berdasarkan
Ti

No. STATUS KEPEGAWAIAN SLTP SLTA sl s2 TOTAL

1 PNS 13 9 26

P3K 20

3 P3K Paruh Waktu 1 1

TOTAL 47

4
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BAB II.

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra) SMK Kehutenan Negeri Samarinda Tahun 202*2029

Penyelenggaraan Pendidikan SMK Kehutanan Negeri bertujuan untuk menyediakan

tenaga teknis menengah kehutanan yang sehat, berilmu, keatif, cakap, mandiri, responsive,

demokratis dan menjadi motor penggerak pembangunan kehutanan di lapangan dalam rangka

mewujudkan kelestarian hutan untuk kesejahteraan Masyarakat serta memiliki daya saing

tingkat nasional maupun intemasional. Untuk mencapai tuj uan tersebut, lulusan SMK

Kehutanan diberikan materi pembelajaran di kelas, praktek lapang dan magang sedemikian

rupa sehingga memiliki kompetensi dan daya saing agar siap mengisi kebutuhan tenaga kerja

di tingkat tapak khususnya pada dunia usaha dan dunia industri (DUDI ).

Pada tahw 2025 SMK Kehutanan Negeri Samarinda telah menyusun Rencana Strategis

Tahun 2025-2029. Berdasarkan dokumen tersebut, dalam pelaksanaan tugasnya, SMK

Kehutanan Negeri Samarinda mendukung Kegiatan BP2SDM dalam memenuhi jumlah

Lulusan Pendidikan SMK Kehutanan yang yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja

kehutanan serta Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan.

Target lulusan pada Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025-2029

sebagaimana Tabel berikut:

Tabel Target Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025-2029

97

orarE

3C% 500/6

+lKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

B. Rencana Kerja (Renja) SMK Kehutanan Negeri Semarinda Tahun 2025

Sebagai penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis Kementenan Kehutanan dengan

Sasaran Program BP2SDM dan Sasaran Kegiatan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2025, disusunlah peta cascading arsitektur kinerja. Peta tersebut menggambarkan konsistensi

antara rumusan Sasaran dan Indikator Kine4a Kementerian Kehutanan dengan Sasaran dan

Indikator Kinerja yang telah disusun SMK Kehutanan Negeri Samarinda. Adapun secara rinci,

cascading arcitektur kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 sebagaimana

Pohon Kinerja berikut: 5

)
Ps:lILrl

1.1 Jumlah lulusan SMKKN
yang sasuai denga0

kebutuhan tenaga kerja

kehulanar'

104 I 101

",,* 
| 

o',*
108

orarE
108

orang

518
0rarE

1 Menciptakan lulusan

Sekoldr l,lenengah

Kejuruan Kehutaflan

Negeri yang siap bekeoa
dibllang kehutanan Percsntase lulusan

SMK Kohutanan yang

bekerla di buanO
kehutanan'

35% 40% 45%
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C. Perjanjian Kinerja (PK) SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026

Indikator Kinefa Kegiatan (IKK) SMK Kehutanan Negeri Samarinda sebagaimana

yang tertuang dalam Pe{anjian Kinerja antara Kepala SMK Kehutanan Negeri Samarinda

dengan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kementerian Kehutanan Tahun

2026 (revisi) beserta targetnya sebagaimana tabel berikul:

Tabel Target Indikator Kine{a Kegiatan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tatr'lur, 2026

Jumlah lulusan SMKKN yang sesuai

dengan kebutuhan tenaga kerja kehutanao.

Persentase lulusan SMK Kehutman yang
bekerja di bidang kehutananr

*lKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Dalam rangka mencapai target yang tertuang di Pe4anjian Kinetja tersebut, perlu

adanya Dukungan Manajemen yang menjamin proses intemal berjalan dengan baik sehingga

SMK Kehutanan Negeri Samarinda menjadi Unit Pelaksana Telnis Kementerian Kehutanan

yang mampu terus belajar dan berkembang. Dukungan Manajanen yang tertuang dalam

Perjanj ian Kine{a Tahun 2026 sebagaimana terdapat pada tabel b€rikut.

Tabel Target Indikator Kinerja Dukungan Manajemen SMK Kehutanan Negeri Samannda
Tahun 2026

Alokasi pagu anggaran SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 sebesar

Rp.20.631 .5s3.000,-.

7

I I 104 orang1 Menciptakan lulusan
Sekolah Menengah
Kejuruan Kehutanan
Negeri yang siap bekefa
di bidang kehutanan

tz 14o1o

lndikator Kinerja xegiatan Target
No

3.1 Nilai Maturitas SPIP
SMK Kehutanan Negeri
Samarinda

3,30 poin) Meningkatnya penguatan
pengawasan intemal di lingkup
Badan P2SDM yang berdampak
terhadap birokasi pemerintahan
yang profesional dan berintegritas

12 pin4.t Nilai SAKIP SMK
Kehutanan Negeri
Samarinda

4 Meningkatnya kualitas reformasi
birokasi yang responsif, akuntabel,
dan efisien di lingkup Badan
P2SDM

82,5 Poin5l Nilai Kinerja Anggaran
SMK Kehutanan Negeri
Samarinda

5 Meningkatnya kualitas
perencanaan dan pelaksaan
anggaran di lingkup Badan P2SDM

\o
Srsaran
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Seiring pefalanan be{alannya waktu selama tahun 2025, SMK Kehutanan Negeri

Samarinda melakukan 4 kali penyesuaian anggaran akibat. Pagu SMK Kehutanan Negeri

Samarinda seluruhnya bersumber dari Dana Rupiah Murni (RM). Adapun rincian anggaran

Triwulan II tahvn 2026 sebagai berikut:

PAGU

ANGGARAN

Pagu Anggaran Per Kca.atan

,],

20 6rr 951 000

P.9u Anggaren P+. Bela.rJ.

l.l.n . P.8, {lpl

Pr,tA1.i'--'r

Yir I i t.

Jrr.rr:r' 20 6!1 t5l 0OO

52"27

3r.73

,oo

2921

as,s

{79

1O

Pagu Angga.an SM( Kchutenan Neqei
Sanarirda Tatsro Anggaren 2026 seberar :

nD 20.63r.553.(xX,

8
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BAB III.

AKTINTABILITAS KINERJA

A. Metode Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerya dimaksudkan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

penyelenggaraan Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM. Metode

Pengukuran kinerja dilakukan terhadap empat indicator kinerja yaitu presentase capaian

kineda, progress terhadap pelaksanaan Renstra, efektivitas kinerja dan efisiensi kinerja.

Adapun perhitungan menggunakan formula sebagai berikut:

Pers€ntase Capaian Kineria

if €da.tdng*an Ro.li5r, (lEir
Tdun 2025 deig.n bry.t KrsF

T!tun iO25

Rc.l36i
CFa.lr lh-r. = 

-x 

!00Ct

EfeKivitas
Memb.ndingkan % cipaian kirE4a

T.hun m25 derqsn E)6crp6i.n kiEq.
t hun 2025

Progres Rcnsfa
il.lnbridnglrn carlan adama pcrirda

Ranatra dangan t igEt R.i.tr. 202t2029

6"-s.n = 
rPfllll{{erroovo

Rarf. T..gEt 2025 s.d 2029

Elisiensi
McmbaftftrOkrn !ntr$ .rpalll ldncrlt (fuf)

der{Dn pdafr.narn .ngg.r.n Tahuo 2025

% Fbik Tlhun Beriabn
trc.tMt.= 

- 

x tooq:
c6 Rtk T.hun Sebelurmrd

C6 K.ir!7mn TJtun Benrhn
Efid-rj j 

------------i--- 
y tmq,5

% FBik T.hun BcrFbn

Ef.tiirviE : I nEt!.feldf
Efekn B < r m.t! gelum EfetE

Elisbrd > 1 m.ta Edrm Elttei
Flta€os, ! I mab Ei*o

B. Hgsil dan Analisis Easil Capaian Kinerja

1. Analisis capaian kinerja

Berdasarkan Pedanjian Kine4a Tahun 2026, ada 2 Indikator Kineda yang harus dicapai

oleh SMK Kehutanan Negeri Samarinda yaitu:

a. Jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri yang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja

kehutanan (indikator kinef a output)

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa capaian sebesar 98,08,7o yang berarti

SMK Kehutanan Negeri Samarinda secara umum tidak tercapainya target kelulusan

sesuai pe{anjian kine{a Tahun 2026 . PadaTahun2026 telah meluluskan sebanyak 102

orang lulusan. Hal ini tidak sesuai dengan target yang tercantum dalam peqanjian

kinerja sebanyak 104 orang lulusan dikarenakan. . . . . . ... Pencapaian ini secara persentase

sama dengan pencapaian tahun sebelumnya (Tahun 2025) yaitu sebesar 10070, akan

tetapi dari segi kuantitas lebih banyak jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun

2025 yaitu sebanyak 97 orang lulusan. 
9
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b. Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan (lndikator

Kine1aOutcome)

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahrva capaian sebesar 31,96% yang berarti

SMK Kehutanan Negeri Samarinda s@ara umum telah berhasil mencapai target sesuar

pedanjian kineda Tahun 2025. Pada Tahrm 2026 persentase lulusan SMK Kehutanan

Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak 30,I 5% dari target yang

tercantum dalam pedanjian kinerja sebesar 35%. Pencapaian 'ini merupakan pencapaian

kinefa pada indicator kinet'a kegiatan yang baru sehingga belum dapat dibandingkan

dengan capaian kinerja tahun 2025.

Rincian Capaian Kine{a SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 disaj ikan pada

tabel berikut:

Tabel Capaian IKK SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026

98.08%

1.2 Persentase lulusan
SMK Kehutanan
Negeri yang bekerja di

35% 30,15% 30,15%

bid kehutanan*
*lKK yang mendukmg IKP Badan P2SDM

Proporsi lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2026 berdasarkan jenis kelamin

didominasi oleh LakiJaki sebanyak 67 orang sedangkan perempuan sebanyak 35 orang.

Proporsi laki-laki lebih dominan karena faltor ketersediaan sarana prasarana terutama

asrama dan permintaan pengguna lulusan.

2. Analisis efisiensi dan efektivitas kineija

Berdasarkan hasil perhitungan kine{a, persentase capaian kine{a pada Tahun 2026 sama

dengan tahun 2025 yait:u 100% sehingga menghasilkan nilai efektivitas sebesar 1 dengan

kategori Efektif Salah satu upaya peningkatan kinefa yang telah dilaksanakan oleh SMK

Kehutanan Negeri Samarinda dalam penyediaan tenaga teknis menengah kejuruan adalah

internalisasi jiwa kewirausahaan melalui pengembangan usaha kreativitas siswa misalnya

budidaya sayuran hidroponik, pembuatan briket arang, budidaya tanaman hias, kriya kayu,

resin, budidayajamur tiram dan lain-lain, Selain itu, siswa juga melaksanakan Praktik Kega

Lapang di berbagai perusahaan pemegang Perizinan Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH).

Di akhir masa pendidikannya, siswa melaksanakan Uji Kompetensi Keahlian sebagai salah

satu syarat kelulusan. l0

*

1.1 Jumlah lulusan SMK
Kehutanan Negeri
yang sesuai dengan
kebutuhan tenaga

a kehutananrker

104
orang

102
orang

r Menciptakan lulusan
Sekolah Menengah
Kejuruan Kehutanan
Negeri yang siap
bekerja di bidang
kehutanan

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja l(Ggiatan Target
Realisasi Capaian

)
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Hal ini bertujuan agar siswa memiliki pengalaman lebih dalam bekela dan meningkatkan

jejaring maupun peluang usaha siswa di tempat praktik ke{a lapang.

Persentase p€nggunaan sumber daya (anggaran ) sebesar 95,57% dibandingkan capaian

kinerja Tahun 2026 sebesar 100% sehingga menghasilkan nilai efisiensi sebesar 0,96 poin

dengan kategori efisien.

3. Analisis capaian kineia tahun be{alan terhadap target Renstra

Berdasarkan hasil perhitungan, progres capaian Renstra SMK Kehulanan Negen Samannda

sampai dengan Tahun 2026 sebesar 18,73%. Secara rinci pro$ess capaian Renstra Tahun

2025-2029 sebagaimana Tabel berikut.

Tabel Capaian IKK terhadap Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025-2029

5006

I ___l
*lKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Tahun 2026 merupakan periode awal Renstra SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahrm

2025-2029. Pada tahun ini, SMK Kehutanan Negeri Samarinda meluluskan sebanyak 102

orang siswa dari target Renstra sebanyak 5 1 8 orang ( 18,73%).

4. Fallor-faktor pendukung pencapaian kinerja

Berdasarkan hasil identifikasi selama pelaksanaan kegiaan tahun 2026 didapotkan faktor-

faktor pendukung pencapaian kine{a sebagai benkut:

a. Ke{asama yang baik antara semua elemen organisasi (intemal) maupun stak holder

terkait (ekstemal) sehingga berdampak positif dalam penyelesaian tugas-tugas yang

diamanahkan.

b. Adanya rapat evaluasi kegiatan berkala yang dilakukan setiap hari Jum'at minggu kedua

setiap bulan. Kegiatan ini memungkinkan dilakukannya identifikasi permasalahan dan

menetapkan langkah penyelesaian yang lebih cepat dan tepat.

c. Peningkatan prestasi non akademik siswa tingkat Nasional sehingga mampu

meningkatkan popularitas SMK Kehutanan Negeri Samarinda.

1l

1.1 Jumlah lulusan SMKKN
yang sesuai derEan
kebutuhan tenaga keria

k6hutanan'

't04

orarE
101

orang

108

orang

108

orarc
518

orarE
97

orarE
1 Menoiptakar

lulusan Sekolah

Memr€ah
Kejuruan

Kehutanan tlegeri
yang siap bel(eria di

bUang kehutan r

1.2 Persentde lulusan

SMK Xehutanan yang

bekerla di bilang
kehutanan'

31"/6 35% 400k 45%

ito. Sasaran Kegiltan lndikabr Kineria Kegistln
TOTA

L2025 2029

.*
)

BeTAKHLAK @E

Target (Tahun)
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5 Analisis outcome

Persentase Iulusan SMK Kehutanan Negeri Samannda yang bekeda di bidang kehutanan

merupakan salah Indikator Kineqa Outcome. Hasil pengukuran kinerja terhadap indicator

kineda tersebut menunjukkan bahwa persentase lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda

yang bekerja di bidang kehutanan sebesar 31,967o (basis data lulusan tahun 2025 dan 2026).

Hal ini menunjukkan pula bahwa SMK Kehutanan Negeri Samarinda secara umum telah

berhasil melebihi target sesuai perjanjian kinerja l-ahun 2025. Pada Tahun 2026 persentase

lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak

30,15% dari target yang tercantum dalam perjanlian kinerja sebesar 357o. Pencapaian ini

merupakan pencapaian kinerja pada indikator kineqa kegiatan yang baru sehingga belum

dapat dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2025.

Selain persentase lulusan lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang bekerja di

bidang kehutanan, terdapat pula indicator kinerja outcome lainnya seperti krsah sukses

alumni yang berdampak pada lingkungan tempat ke{anya. Berikut ini adalah salah satu

contoh kisah sukses alumni di bidang tugasnya dan berdampak bagi lingkungan tempal

kerj anya.

Angga Handrico Yohanes merupakan alumni SMK Kehutanan Negeri Samarinda Angkatan

IV yang lulus pada tahun 2016. Yang bersangkutan lulus sebagai CPNS pada Balai

Konservasi Sumber Daya Alam Provinsi Bali.
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6. Benchmarking kirrcqa

Upaya untuk meningkatkan kinet'a orglanisasi dapat juga dilakukan dengan cara

Benchmarkingktnerja dengan unit kerja lainnya yang sejenis. Pada Laporan Kinega Tahun

2025 rni, SMK Kehutanan Negeri Samarinda akar melak-ukan benchmarkingkineqa terkait

Penilaian SAKIP Tahun 2025, jumlah lulusan SMKKN yang sesuai dengan kebutuhan

tenaga kerja kehutanan dan persentase lulusan SMK Kehutanan yang hkerja di bidang

kehutanan dengan 4 SMK Kehutanan Negeri yang lain.Berikut ini adalah data capaian

kinerja ketiga indicator kine{a dari 5 SMK Kehutanan Negen yang merupakan UPT

Kementerian Kehuknan di seluruh Indonesia.

Tabel Capaian II(K SMK Kehutanan Negeri di Indonesia Tahun 2026

*IKK yang mendukung IKP Badan P2SDM

Berdasarkan data tersebut menunjukkan bahwa SMK Kehutanan Negen Samarinda

mempunyai kinerja yang baik dalam mencapai target persentase lulusan SMK Kehutanan

yang bekerja di bidang kehutanan yaitu sebesar 3l),15%

7. Rekomendasi penyempurnaan kinerja kedepan

Berdasarkan Memorandum Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Nomor:

M.34IP2SDM/PEHKT/WAS.04.0I1B1I012025, tanggal 16 Oktober 2025 hal Perubahan

Hasil Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandin SAKIP Tahun 2025, terdapat kekurangan

dalam penyusunan Laporan Kine{a Tahun 2024 dengan nilai hasil penjaminan mutu

sebesar 69,50 poin. Hal ini mendorong untuk adanya upaya perbaikan dalam penyusunan

Laporan Kine{a Tahun 2025 dan laporan-laporan kegiatan lainnya sesuai dengan ketentuan

yang berlaku. Selain itu, diperlukan juga Upaya peningkatan dokumentasi kegratan dalam

mendukung akurasi dan ketersediaan sumber data yang memadai.

l3

,*

101 orarE 101 orang
102

orang
81 orang

1

1

Jumlah lulusan

SMKKN yang

sesuai dengan

kebutuhan tenaga
kerja kehutanan'

102 orang

8,67% 30,15% 1j5%

1

Menciptakan

lulusan Sekolah
[ienengah
Kejuruan
Kehulanao

Negei yang siap

bekerja di bklarE
kehutanan

1.

2

Persenlase lulusan

SMK Kehutanan
yang bekerja di
bidano kehutanan'

20,N% 18,6206

2

Meningkatnya
kualitas
reformasi
birokrasiyang
responsif,
akuntabel, dan

efisien di
lingkup Badan

P25DM

4.1
NilaiSAKIP SMK
Kehutanan Negeri
Samarinda

82,2 win 90,9 poin 88,85 poin poir89,44 87 ,35 poin

lndikabr Kineria
Kegistan

Capaian Kinerja sMK Kehubnan Negsri

Kadipaten Pekanbaru Makas6ar Samarinda Manokwari
No

)
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C. Tindak Lanjut dan Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP

Berdasarkan Memorandum Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Nomor M.34/P2SDM/"EHKT/WAS.04.01,ts/1012025 tanggal 16 Oktober 2025 perihal

Perubahan Hasil Penjaminan Kualitas atas Penilaian Mandiri SAKIP Tahun 2025 lingkup

Badan P2SDM Tahun 2024 melalui e-SAKIP Kementerian Kehutanan, nilai SAKIP SMK

Kehutanan Negeri Samarinda sebesar 86, 12 Poin. Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat beberapa

aspek penilaian yang perlu dilakukan perbaikan oleh SMK Kehutanan Negeri Samannda untuk

meningkatkan kinerja di tahun-tahun selanjutnya. Adapun hasil penilaian mandiri SAKIP SMK

Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

l. Perencanaan Kineda: 27,13

2. Pengukuran Kine4a: 26,49

3. Pelaporan Kineqa: 12,37

4. Evaluasi Akuntabilitas Kine{a Internal: 20,13

Total Nilai: 86,l2 poin.

Berikut ini beberapa rekomendasi dari tim penilai dan Upaya tindak lanjut yang telah

kami lakukan yaitu:

l. Rekomendasi: Pada dokumen perencanaan perlu ditambahkan narasi terkait penentum

target berdasarkan perbaikan kinerja tahun sebelumnya, serta strategi yang akan dilakukan

satker untuk peningkatan kineqja.

Upaya tindak lanjut: melakukan upaya penambahan narasi sebagaimana dimaksud dalam

p€nyusunan Renja Tahun 2026.

2. SMI(KN Samarinda menindaklanjuti Tindak Lantut Rekomendasi evaluasi SAKIP di tahun

sebelumnya dan lebih mendalami/konsultasi lebih lanjut tentang cara penilaian mandiri

SAKIP agar dalam menyampaikan pemyataan dan bukti dukungnya sesuai dengan

Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahm2023 serta meningkatkan kapasitas SDM dalam

pengelolaan SAKIP.

Upaya tindak lanjut:

a. Mempelajari lebih mendalam terkait Keputusan Menteri LHK Nomor 975 Tahun 2023

agar kaulitas penilaian mandiri SAKIP ke depan menjadi lebih baik.

b. Meningkatkan kapasitas SDM dalam pengelolaan SAKIP melalui keikutsertaan

pegawai rlalam sosiolisasi maupun binbingan teknis terkait pengelolaan SAKIP.

14

EeTAKHLAK .* EM@
Yt(All



D. Efisiensi Penggunarn Anggaran dan Kinerja Anggaran

1. Reviu Atas Dokumen Perencanaan Anggaran

Pada Tahun 2025, SMK Kehutanan Negeri Samarrnda melakukan perubahan pada dokumen

Rencana Kerja melalui Suplemen Rencana Kerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun

2025. Dokumen tersebut disusun sebagai akibat adanya dinamika perencanaan kinerja pada

tahun 2025 yang mengakomodir pergerakan anggaran maupun dukungan anggaran pada

kegiatan-kegiatan dengan mekanisme ke{a sama. Adapun pergerakan anggaran SMK

Kehutanan Negeri Samarinda pada Tahun 2025 terladi sebanyak 9 kali (Revisi DJA) dimana

revisi pertama merupakan pagu awal sedangkan penyesuaian selanjutnya sebagarmana

rincian berikut:

No.

Revisi

Pagu

(Rp)
Tanggal

24,L1i20250 24.0s9.994.000

I 22.120.346.O00 23112t2025

2 22.120.346.000 t0t0212026

J 20.63t 553 000 24t04t2026
Revisi Penajaman Anggaran Lingkup
BP2SDM TA2026

4 20.63 t.s53.000 19t05t2026

Target IKK:

a. Jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri Samarinda yang sesuai dengan kebutuhan

tenaga ke{a kehutanan tetap, yaitu sebanyak '102 orang.

b. Persentase lulusan SMK Kehutanan yang bekerja di bidang kehutanan sebanyak 30%.

Seluruh perubahan pada Indikator Kinerja lingkup SMK Kehutanan Negeri Samarinda telah

disesuaikan pada dokumen perencaftBn (Rencana Kerja, Perjanjian Kine{a maupun RKA

KL).

Revisi rencana penarikan dana Halaman
III DIPA

l5
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2. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran

a ftgu a lrg.t atolaGr

2q63r553OOO

HingSa 31Ju|i2026 Realisasi pada SMX Xehutanan

99'r96l88al qaalr1475

Persentase realisasi anggaran SMK Kehutanan Negeri Samarinda Triwulan II Tahun 2026

sebesar 47,91%o.

3. Nilai Kine{a Aaggaran (NKA)

llilei Kancrla Angg.ran
BCrd.r-Ind.t.S ART DJA P.d. t.ngg.a 06 Juli 2026 Pl*d l4.OO wlTA

Nila Kiheqa Angga.ai (M<A) adal$ penjunlahao dar Ma Kher.ra Percrxanaan Anggaran
(NKPA) pada aptlat SMART dengan bobot 5096 dan lnd*ator Kinerra Pelaks.rE n
Angqaran (l<PA) pada aplka, OiISPAN &ngan bobot 50 Sarnpai denq^m &i'l .lrnr
sebesar 73,29&n la NKPA m3stl 5O,@ dao nilai IKPA s.besar 96,58

ileSeri Samarinda b€rdasarkan
SPAN s€b€sar

Rp 9.885.321.471- atau
,17,91% dan target 5eb€$r

Rp 9.919.618.881.- atau 48,08%

tr 50q6x96,58,
IKPA

i 25.(X)+218,29,. 73,29
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4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggar.n (NKPAI
Bcrd.3.tt.n d.t! SMARTDJA t.d. t.nggsl 06Jull2026 Pt .ul l4.oo rvlTA

:t!

I
A

I

I tu at lP.'GEfi,l ,!rlst,l95,Irt

- 

loaatd Ftld(a..r Af9.t!9r.aA*

- 

x!.lt t itra PdJ..5.5 4.99r..!
99,71.f,

Nilai Kinerja saat inibaru dihitung berdasarkan
Aspek Efektivitas (Capaian RO) sambil
menunggu pengelesaian Pemetaan SBK untu
menilaiEf isiensi

5. lndikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

lndikator Kincrja Pclakranaan Anggaran [KPA)
BGrdas.rk.o d.tr Mgiit.e3s 3.d. tangg.l O6Juli 2026 Pukul l4.OO IYITA

a r.--i is-.,te,- . &t-a'rsr,{,r
...}-!.E.Etttl,-

6. Nilai Pengelolaan Kine4a (NPK)

Penghargaan dan sanksi pada entitas unit kerja eselon I dan entitas unit kerja satuan ke{a

diberikan atas capaian Nilai Pengelolaan Kineda (NPK).

Nn.l P.rr.lolo.. Xin..lo

INPX)
5096 Mr"isaxrp + 50% rrtar xine4a rnspran

Ni|aiNKPA
5O,OO

NilaiIKPA
96,s4

F
I
I
I
I
I
I
I
a

-t

85,82 (Bcik)Nllol P.isElolodn Kln.rio (NPK)

S \KKN Somqdndo = (86,12 r 50%| + (85,a7 r so96)

lillEll
tlE

)
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BAB IV.

PENTITT]P

Capaian kinerja SMK Kehutanan Negeri Samarinda Tahun 2025 sebesar 100,00olo dengan

penggunaan anggaran sebesar 95,57Yo dai total pagu untuk mencapai kine4a tersebut, yang berarti

nilai efisiensi mencapai 0,96 poin. Hal ini mengindikasikan bahwa SMK Kehutanan Negeri

Samarinda telah optimal dalam penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja sesuai dengan

komitmen dalam Perjanj ian Kinerja.

Mernperhatikan ukuran-ukuran di atas, kiranya dapat disimpulkan bahwa SMK Kehutanan

Negeri Samarinda sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kehutanan telah mampu

menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik. Secara substantil SMK Kehutanan Negeri

Samarinda setiap tahunnya senantiasa berkomitnnen untuk melakukan perbaikan dan peningkatan

kinerla, dalam pespektif outpu dan outcome.

Prinsip Goorl (iovernance, dalam hal ini akuntabilitas dan transparansi tetap diwujudkan

melalui Laporan Kine{a untuk mendapatkan respon dan masukan serta menjadi basis perencanaan

selanj utnya.
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